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POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO:
LE OPPORTUNITA PER IMPRESE
PROFESSIONISTI E LAVORATORI

PROGRAMMA

Il Convegno e finalizzato all'approfondimento delle nuove iniziative
poste in essere dalle Istituzioni nazionali e locali per la promozione
dell'occupazione e l'inserimento lavorativo.

L'obiettivo & quello di migliorare le capacita individuali di inserimento
nel mercato del lavoro implementando le conoscenze in modo da
renderle compatibili con le esigenze del mercato stesso e sviluppare,
allo stesso tempo, qualita e spirito imprenditoriali aumentando cosi i
tassi occupazionali attraverso gli strumenti della Formazione, della
Riqualificazione dell'Orientamento, dell'alternanza
Scuola-Lavoro e dei Tirocini.

ILL.AA. (Ispettori del Lavoro Associati), Gesfor s.rl. (Agenzia
Formativa e del Lavoro), Istituto Cappellari, I'Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Ferrara e I'Ordine
degli Avvocati della Provincia di Ferrara sono liete di invitare la
S.V. al Convegno "Politiche attive del Lavoro: opportunita per
Imprese e Lavoratori" che si terra a Ferrara il giorno 19 gennaio

2018, alle ore 14.30, presso 'Aula Magna Facolta di
Giurisprudenza Corso Ercole | d'Este, 37, Ferrara.

Convegno con partecipazione gratuita.
Rilascio di 4 CF per gli iscritti al’Ordine dei Commercialisti ed Esperti
Contabili e 2 CF in Deontologia per gli iscritti al’Ordine degli Avvocati.

ORE 14.30 - REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI
ORE 15.00 - APERTURA E COORDINAMENTO DEI LAVORI
> Antimo Rinaldi - Coordinatore Eventi |.L.A. (Ispettori del Lavoro Associati)

SALUTI

> Andrea Cappellari - Direttore di Istituto Cappellari S.r.l. e Presidente dell’Ass. Infomedia
> Tiziano Tagliani - Sindaco della Citta di Ferrara e Presidente della Provincia di Ferrara
> Gianfranco Gadda - Presidente ODCEC Ferrara
> Maurizio Tedeschi - Capo Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ferrara/Rovigo
> Gerardo Donato Lanza - Presidente |.L.A. (Ispettori Lavoro Associati)
INTERVENTI

> Stefano Marconi — Capo Ispettorato Interregionale Nord-Est
“La certificazione dei contratti”

> Nicola Costagliola - Esperto Mercato Lavoro - Gesfor s.r.l.
“Mercato del Lavoro e ruolo delle Politiche Attive”

> Alberto Bagnaro - Coordinatore Nazionale Sviluppo Politiche Attive Gesfor s.r.l.
“Sperimentazioni di misure e politiche attive per l'occupazione”

> Salvatore Vigorini - Fondo FonARCom
“Il ruolo dei Fondi Interprofessionali nelle Politiche Attive”

> Massimo Giorgi - Promozione e Sviluppo Fondo FonARCom
“Competere. La formazione come valore per lo Studio e le Aziende”

> Isabella Marzola - Coordinatrice Coder Area Lavoro Regione Emilia Romagna
“L'impatto delle politiche attive sulle Imprese"

> Giuseppe Piegari - Presidente Commissione Interpelli Ministero Lavoro e Politiche Sociali

importanza della sicurezza nelle varie tipologie contrattuali”
COFFEE BREAK
CONCLUSIONI

> Patrizio Bianchi - Assessore Lavoro Regione Emilia Romagna

DIBATTITO CON INTERVENTI E QUESITI DEI PARTECIPANTI



