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A.S. N.310/2018
comunicato alla presidenza il 3 maggio 2018 - Istituzione del salario minimo orario

Art. 1

Al fine di dare attuazione al diritto di ogni lavoratore a una retribuzione proporzionata alla quantita e alla qualita
del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un’esistenza libera e dignitosa, come
sancito dall’art.36 della Costituzione, & istituito il salario minimo orario.

Art. 2

Per salario minimo orario siintende la retribuzione oraria minima che il datore di lavoro & tenuto a
corrispondere al lavoratore.

Il valore orario del salario minimo, di cui al comma 1, non puo essere inferiore a 9 euro al netto dei contributi
previdenziali e assistenziali e si applica a tutti i rapporti aventi per oggetto una prestazione lavorativa.

Il salario minimo orario & incrementato il 1° gennaio di ogni anno
...(omissis)...

art. 6

...(omissis)...

Il salario minimo orario si applica al livello retributivo inferiore e si procede altresi al’aumento
proporzionale dei livelli retributivi superiori, secondo le modalita stabilite dal decreto...
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A.S. N.658/2018
comunicato alla presidenza il 12 luglio 2018 - disposizioni per l'istituzione del salario
minimo orario

Art.2

(Definizione)

1. Si considera retribuzione complessiva proporzionata e sufficiente, ai sensi dell’articolo 1, il
trattamento economico complessivo, proporzionato alla quantita e qualita del lavoro prestato, non
inferiore a quello previsto dal contratto collettivo nazionale in vigore per il settore e per la zona nella
guale si esequono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro piu rappresentative sul piano nazionale, ai sensi dell’articolo 4 della legge 30 dicembre 1986,
n. 936, il cui ambito di applicazione sia maggiormente connesso e obiettivamente vicino in senso
gualitativo, anche considerato nel suo complesso, all’attivita svolta dai lavoratori, anche in maniera
prevalente e comunque non inferiore a 9 euro all’ora, al lordo degli oneri contributivi e previdenziali.
2. Le previsioni di cui al comma 1 si applicano anche ai rapporti di collaborazione di cui all’articolo 2
del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, ad eccezione di quelli previsti alle lettere b), c) e d) del
comma 2 del medesimo articolo.
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A.S. N.1259/2019
comunicato alla presidenza il 30 aprile 2019
Salario minimo e validita erga omnes dei contratti collettivi nazionali di lavoro

Art. 1

(Giusta retribuzione e validita erga omnes dei contratti collettivi di lavoro)

1. Al fine di dare attuazione al diritto fondamentale sancito dall’articolo 34 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione
europea e al diritto di ogni lavoratore ad una retribuzione proporzionata alla quantita e qualita del suo lavoro e in ogni caso
sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un’esistenza libera e dignitosa, di cui all’articolo 36 della Costituzione, si fa
riferimento al trattamento economico complessivo previsto dai contratti collettivi di lavoro sottoscritti dalle organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori pili rappresentative sul piano nazionale individuati ai sensi della presente legge.

2. |l trattamento minimo tabellare, stabilito da uno dei contratti collettivi nazionali di cui al comma 1, si applica a tutti i
lavoratori del settore ovunque impiegati nel territorio nazionale e ai lavoratori appartenenti a settori non coperti da tale
contratto collettivo di lavoro, il cui ambito di applicazione sia maggiormente connesso e obiettivamente vicino in senso
qualitativo, anche considerato nel suo complesso, all’attivita svolta dai lavoratori anche in maniera prevalente.

3. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche ai rapporti di collaborazione di cui all’articolo 2 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n.81, ad eccezione di quelli previsti alle lettere b), c) e d) del comma 2 del medesimo articolo.

IL SALARIO MINIMO
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Esiste un limite minimo di retribuzione ?

RETRIBUZIONE EQUA

Art. 36 Costituzione

Il lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla quantita e qualita del suo
lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un'esistenza libera e

dignitosa.

IL SALARIO MINIMO
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L'art. 36 della Costituzione & un precetto a cui tutti i datori di lavoro si devono attenere.
Ma qual & la retribuzione proporzionata a quantita e qualita del lavoro prestato ?

La Corte di Cassazione e la giurisprudenza hanno stabilito che la retribuzione sufficiente corrisponde
a quella minima prevista dai contratti collettivi applicabili alla categoria, o in mancanza a categorie
affini, o al settore produttivo

(Cassazione sent. 6646 del 13/6/1995).

IL SALARIO MINIMO
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Esiste un limite minimo di retribuzione ?
Quale parte del CCNL applicare?

Il datore di lavoro puo scegliere liberamente di iscriversi ad una associazione sindacale;
ma una volta iscritto deve obbligatoriamente applicare il CCNL sottoscritto dall’associazione a cui

ha aderito.

Quindi deve applicare sia la parte economica, sia la normativa, che I'obbligatoria.

IL SALARIO MINIMO
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Parte economica: € la parte retributiva (minimi retributivi, scatti di anzianita, maggiorazioni per
straordinari)

Parte normativa: sono gli istituti che regolano il contratto di lavoro (periodo di prova, contratto a
termine, contratto di apprendistato)

Parte obbligatoria: contiene le disposizioni volte a disciplinare i rapporti fra le parti stipulanti il
Contratto Collettivo (diritti sindacali, conciliazioni)

IL SALARIO MINIMO
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Esiste un limite minimo di retribuzione ?
Se il Datore di Lavoro non é aderente?

In caso di giudizio, la Corte di Cassazione e la giurisprudenza hanno stabilito che non tutti gli
istituti economici rientrano nel paniere per calcolare la cosiddetta equa retribuzione (art.36

Costituzione).
Ad esempio, non vi rientrano la 14°, gli scatti di anzianita (Cassazione n.5519/2004,

n.27591/2005, n.27138/2013).

IL SALARIO MINIMO
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Esiste un limite minimo di retribuzione ?

E’ principio di diritto che, in tema di adeguamento della retribuzione ai sensi dell’art. 36 Cost., il
giudice, anche se il datore di lavoro non aderisca ad una delle organizzazioni sindacali firmatarie,
ben pud assumere a parametro il contratto collettivo di settore, che rappresenta il piu adeguato
strumento per determinare il contenuto del diritto alla retribuzione, anche se limitatamente ai
titoli contrattuali che costituiscono espressione, per loro natura, della giusta retribuzione, con
esclusione, quindi, dei compensi aggiuntivi, degli scatti di anzianita e delle mensilita aggiuntive
oltre la tredicesima.

IL SALARIO MINIMO
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Oltre all’art. 36 Costituzione
esistono altri obblighi per I'applicazione del CCNL ?

L'applicazione di contratti collettivi sottoscritti da organizzazioni comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale & indispensabile per il godimento di “benefici normativi e
contributivi”, cosi come stabilito dall’art. 1, comma 1175, L. n. 296/2006.

A decorrere dal 1° luglio 2007, i benefici normativi e contributivi previsti dalla normativa in materia
di lavoro e legislazione sociale sono subordinati al possesso, da parte dei datori di lavoro, del
documento unico di regolarita contributiva, fermi restando gli altri obblighi di legge ed il rispetto
degli accordi e contratti collettivi nazionali nonché di quelli regionali, territoriali o aziendali, laddove
sottoscritti, stipulati dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale.

IL SALARIO MINIMO
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Il contratto collettivo sottoscritto dalle organizzazioni comparativamente piu rappresentative a livello
nazionale rappresenta il parametro ai fini del calcolo della contribuzione dovuta, indipendentemente
dal CCNL applicato ai fini retributivi, secondo quanto prevede I'art. 1, comma 1, del D.L. n. 338/1989
unitamente all’art. 2, comma 25, della L. n. 549/1995.

IL SALARIO MINIMO
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A tal proposito si ricorda, anzitutto, che I'art. 51 del D.Lgs. n. 81/2015 - recante, tra l'altro, la
“disciplina organica dei contratti di lavoro (...)” - stabilisce che “salvo diversa previsione, ai fini del
presente decreto, per contratti collettivi si intendono i contratti collettivi nazionali, territoriali o
aziendali stipulati da associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale e i contratti collettivi aziendali stipulati dalle loro rappresentanze sindacali aziendali ovvero
dalla rappresentanza sindacale unitaria”.

Pertanto, ogniqualvolta, all’interno del medesimo Decreto, si rimette alla “contrattazione collettiva”
il compito di integrare la disciplina delle tipologie contrattuali, gli interventi di contratti privi del
requisito della maggiore rappresentativita in termini comparativi non hanno alcuna efficacia.

IL SALARIO MINIMO 13
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Ne consegue che, laddove il datore di lavoro abbia applicato una disciplina dettata da un contratto
collettivo che non é quello stipulato dalle organizzazioni comparativamente piu rappresentative, gli
effetti derogatori o di integrazione della disciplina normativa non possono trovare applicazione (ad
esempio in relazione al contratto intermittente, al contratto a tempo determinato, al contratto di
apprendistato).

IL SALARIO MINIMO
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Art. 603 bis del codice penale INTERMEDIAZIONE ILLECITA E SFRUTTAMENTO DEL LAVORO (cosi
come modificato dalla legge 199/2016).

Salvo che il fatto costituisca pilu grave reato, & punito con lareclusione da uno a sei
anni e con la multa da 500 a 1.000 euro per ciascun lavoratore reclutato, chiunque:

1) recluta manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso terzi in condizioni di sfruttamento,
approfittando dello stato di bisogno dei lavoratori;
2) utilizza, assume o impiega manodopera, anche mediante I'attivita di intermediazione di cui al

numero 1), sottoponendo i lavoratori a condizioni di sfruttamento ed approfittando del loro stato
di bisogno.

IL SALARIO MINIMO
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Art. 603 bis del codice penale (cosi come modificato dalla legge 199/2016)

Ai fini del presente articolo, costituisce indice di sfruttamento la sussistenza di una o piu delle
seguenti condizioni:

1) La reiterata corresponsione di retribuzioni in modo palesemente difforme dai contratti
collettivi nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali piu rappresentative a
livello nazionale, o comunque sproporzionato rispetto alla quantita e qualita del lavoro prestato;
2) la reiterata violazione della normativa relativa all’orario di lavoro, ai periodi di riposo, al riposo
settimanale, all’aspettativa obbligatoria, alle ferie;

3) la sussistenza di violazioni delle norme in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro;
4) la sottoposizione del lavoratore a condizioni di lavoro, a metodi di sorveglianza o a situazioni
alloggiative degradanti.

IL SALARIO MINIMO

16



o 7 =2
@ 81 Detion Commerciais \ {32} cRrUPPO ODCEC
e degli Esperti Contabili >

\

Esiste un limite minimo di retribuzione / salario minimo ?

Come abbiamo visto in Italia non esiste una cifra minima oraria uguale per tutti i lavoratori; ma
esiste una retribuzione, cosiddetta equa, che soddisfi il requisito della sufficienza, voluto dall’art. 36
della Costituzione e una serie di obblighi di applicazione della contrattazione stipulata dalle
organizzazioni comparativamente piu rappresentative ai fini delle agevolazioni, della contribuzione
ecc.

IL SALARIO MINIMO
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Vediamo quindi a quanto ammonta la retribuzione prevista dal CCNL stipulati dalle OO.SS.
maggiormente rappresentative.

Prenderemo in esame i livelli di inquadramento piu bassi in ogni settore (considerato che, nella

maggior parte dei casi, il Contratto prevede un automatico aumento dopo 12/18 mesi di
permanenza in tale livello).

Esamineremo sia il trattamento salariale minimo previsto dal Contratto, che il trattamento
salariale comprensivo degliistituti aggiuntivi.

IL SALARIO MINIMO
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Esempio di Analisi del
Salario Minimo per Operai di Ultimo Livello

CCNL
Metalmeccanici Industria

IL SALARIO MINIMO
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ANALISI SALARIO MINIMO PER OPERAI ULTIMO LIVELLO

COSTO DATORE DI LAVORO

METALMECCANICI
CCNIL APPLICATO INDUSTRIA
Federmeccanica
, Assistal, Fiom
CGIL, Fim CISL,
OOSS FIRMATARIE UILM UIL
Divisore orario contrattuale 173,00
Divisore annuale contrattuale 2.076,00
Divisore orario annuo 2.076,00
ferie - 160,00
permessi ex festivita - 32,00
riduzione orario lavoro - 72,00
patrono - 8,00
festivita infrasettimanali (2019) - 64,00‘l
Ore annue lavorabili 1.740,00
INPS TOTALE 39,87
di cui c/ditta 30,68
di cui c/dipendente 9,19
INAIL (rischio produzione) 22,14
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE Operai 1° livello
Paga base/minimo contr. 1.321,29
Cntingenza -
E.d.r. -
3° Elem. -
Scatti anzianita -
Altri elementi -
Totale lordo mensile 1.321,29

IL SALARIO MINIMO
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A - Totale lordo annuo 15.855,48
Totale lordo orario contrattuale 7,64
Totale lordo orario lavorabile 9,11
N ~ R |

Festivita non godute retribuite 203,28
Tredicesima mensilita 1.321,29
Quattordicesima mensilita -

Trattamento Fine Rapporto 1.198,09
Elemento perequativo 485,00
Welfare aziendale da ccnl 200,00
B - Totale lordo annuo con istituti aggiuntivi 19.263,13
Totale lordo orario contrattuale con istituti aggiuntiv 9,28
Totale lordo orario lavorabile con istituti aggiuntivi 11,07
Incidenza INPS c/azienda 5.480,98
Incidenza INAIL 399,49
Assistenza sanitaria 156,00
Ente bilaterale -

Oneri previdenziali 15,60
C - Totale costo aziendale annuo con altro oneri 25.315,20
Totale costo aziendale orario contrattuale 12,19
Totale costo aziendale orario lavorabile 14,55

IL SALARIO MINIMO
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CALCOLO NETTO DIPENDENTE

Lordo annuo con istituti aggiuntivi 18.065,05
Trattamento di fine rapporto 1.198,09
Imp. Previdenziale 17.850,00
Ritenuta previdenziale 1.640,42
Imp. Fiscale 17.422,72
D - Totale imponibile fiscale annuo con altri istituti 18.620,80
Totale orario contrattuale netto contributi 8,97
Totale orario lavorabile netto contributi 10,70
Irpef lordo 4.104,13
Detrazioni 1.455,04
Irpef netto 2.649,10
AR Lombardia 222,78
AC Milano

Bonus art. 13 Tuir 960,00
E - Netto medio annuo 15.710,84
Totale netto orario contrattuale 7,57
Totale netto orario lavorabile 9,03

IL SALARIO MINIMO
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CCNL IMPORTI ORARI CON DIVISORE CONTRATTUALE

AGENZIA DI ASSICURAZIONE SNA
AGENZIA DI ASSICURAZIONE
UNAPASS/ANAPA

AGENZIE IMMOBILIARI
AGENZIA DI VIAGGIO E TURISMO -
CONFCOMMERCIO

MULTISERVIZI CONFLAVORO

TURISMO CONFESERCENTI

TURISMO RISTORAZIONE ALBERGHI
CONFLAVORO

ALBERGHI CONFCOMMERCIO

PALESTRE IMPIANTI SPORTIVI

STUDI PROFESSIONALI CONFPROFESSIONI
ACCONCIATURA ESTETICA CONFLAVORO
ALIMENTARI COOPERATIVE
CASE DI CURA PRIVATE
COOPERATIVE SOCIALI
PORTIERI E CUSTODI
COMMERCIO CONFESERCENTI
COMMERCIO COOPERATIVE DI CONSUMO

IL SALARIO MINIMO
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AGENZIA DI ASSICURAZIONE SNA
AGENZIA DI ASSICURAZIONE
UNAPASS/ANAPA

AGENZIE IMMOBILIARI
AGENZIA DI VIAGGIO E TURISMO -
CONFCOMMERCIO

MULTISERVIZI CONFLAVORO

TURISMO CONFESERCENTI

TURISMO RISTORAZIONE ALBERGHI
CONFLAVORO

ALBERGHI CONFCOMMERCIO

PALESTRE IMPIANTI SPORTIVI

STUDI PROFESSIONALI CONFPROFESSIONI
ACCONCIATURA ESTETICA CONFLAVORO
ALIMENTARI COOPERATIVE
CASE DI CURA PRIVATE
COOPERATIVE SOCIALI
PORTIERI E CUSTODI
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COMMERCIO COOPERATIVE DI CONSUMO
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15,00
13,00
11,00
9,00
7,00 _/‘
5,00 —
3,00
1,00

O @ C mM

AGRICOLTURA IMPIEGATI AGRICOLTURA OPERAI PROV. L. AGRICOLTURA OPERAI

CCNL

IL SALARIO MINIMO
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‘ CCNL SETTORE LAVORO DOMESTICO

«===TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO
TRATTAMENTO SALARIALE MINIMO CON ISTITUTI AGGIUNTIVI
TRATTAMENTO SALRIALE AL NETTO DEI CONTRIBUTI CARICO LAVORATORE

15,00
13,00
E 1100
U 9,00
R 7.00 66,4:8
o 5 53—
3,00
1,00

LAVORO DOMESTICO AGRICOLTURA OPERAI PROV. L. AGRICOLTURA OPERAI

CCNL

IL SALARIO MINIMO 47
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Consiglio Nazionale

dei Dottori Commercialisti \

e degli Esperti Contabili

1;&:&3 GRUPPO ODCEC

X

VALORE MEDIANO

TRATTAMENTO SALARIALE
MINIMO

TRATTAMENTO SALARIALE
MINIMO CON ISTITUTI

AGGIUNTIVI

INDUSTRIA 9,48 11,34
SERVIZI 8,60 10,75
ARTIGIANATO 8,60 10,06
AGRICOLTURA 6,02 7,99

IL SALARIO MINIMO
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Grazie per l'attenzione

IL SALARIO MINIMO
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\

Hanno collaborato al Progetto

Cristina Costantino Presidente del Comitato Scientifico Gruppo Odcec Area lavoro
Commercialista in Reggio Calabria;
Cinzia Brunazzo Direttore Scientifico del Comitato Scientifico Gruppo Odcec Area lavoro
Commercialista in Rimini;
Gaia Davini aderente al Comitato scientifico Gruppo Odcec Area lavoro
Commercialista in Lucca;
Marialuisa De Cia membro del Consiglio Direttivo del Comitato Scientifico Gruppo Odcec Area lavoro
Commercialista in Milano;

Maurizio Falcioni aderente al Comitato scientifico Gruppo Odcec Area lavoro
Commercialista in Rimini;

IL SALARIO MINIMO
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