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CE LO CHIEDE L’EUROPA…
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«TRASPARENZA»… PER CHI e COSA ?

DETTAGLIATA SERIE DI 
INFORMAZIONI

DIRITTI E DOVERI DEL 
CONTRATTO DI LAVORO

PRESCRIZIONI MINIME 
DELLE CONDIZIONI DI 

LAVORO

MAGGIORE TUTELA DEI 
LAVORATORI
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«TRASPARENZA»… 
CHI, COME, QUANDO, COSA ?
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«TRASPARENZA»… 
CHI ?
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Art. 1

Ambito di applicazione

1. Il presente decreto disciplina il diritto all'informazione sugli elementi essenziali del rapporto di

lavoro e sulle condizioni di lavoro e la relativa tutela e trova applicazione, con le sole esclusioni di

cui al comma 4, in relazione ai seguenti rapporti e contratti di lavoro:

a) contratto di lavoro subordinato, ivi compreso quello di lavoro agricolo, a tempo indeterminato e

determinato, anche a tempo parziale;

b) contratto di lavoro somministrato;

c) contratto di lavoro intermittente;

d) rapporto di collaborazione con prestazione prevalentemente personale e continuativa

organizzata dal committente di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n.

81;

e) contratto di collaborazione coordinata e continuativa di cui all'articolo 409, n. 3, del codice di

procedura civile;

f) contratto di prestazione occasionale di cui all'articolo 54-bis del decreto-legge 24 aprile 2017, n.

50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96.

2. Il presente decreto si applica altresì ai rapporti di lavoro dei dipendenti delle pubbliche

amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e a

quelli degli enti pubblici economici.

3. Le previsioni di cui al presente decreto si applicano inoltre:

a) ai lavoratori marittimi e ai lavoratori della pesca, fatta salva la disciplina speciale vigente in

materia;

b) ai lavoratori domestici, fatta eccezione per le previsioni di cui agli articoli 10 e 11.
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«TRASPARENZA»… 
CHI ?
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Art. 1

Ambito di applicazione

4. Sono esclusi dall'applicazione del presente decreto:

a) i rapporti di lavoro autonomo di cui al titolo III del libro V del codice civile e quelli di

lavoro autonomo di cui al decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 36, purchè non

integranti rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, di cui all'articolo 409, n. 3,

del codice di procedura civile;

b) i rapporti di lavoro caratterizzati da un tempo di lavoro predeterminato ed effettivo di

durata pari o inferiore a una media di tre ore a settimana in un periodo di riferimento di

quattro settimane consecutive. E' considerato nella media delle tre ore il tempo di lavoro

prestato in favore di tutti i datori di lavoro che costituiscono una stessa impresa, uno

stesso gruppo di imprese. La presente esclusione non opera in relazione ai rapporti di

lavoro nell'ambito dei quali non sia stata stabilita una quantità garantita di lavoro retribuito

prima dell'inizio del lavoro;

c) i rapporti di agenzia e rappresentanza commerciale;

d) i rapporti di collaborazione prestati nell'impresa del datore di lavoro dal coniuge, dai

parenti e dagli affini non oltre il terzo grado, che siano con lui conviventi;

e) i rapporti di lavoro del personale dipendente di amministrazioni pubbliche in servizio

all'estero, limitatamente all'articolo 2 del decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152, come

modificato dal presente decreto;

f) i rapporti di lavoro del personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, relativamente alle disposizioni di cui al Capo III del presente decreto.
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«TRASPARENZA»… 
COME ?
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Art. 3

Modalità di comunicazione delle informazioni

1. Il datore di lavoro comunica a ciascun lavoratore in modo chiaro e trasparente le

informazioni previste dal presente decreto in formato cartaceo oppure elettronico. Le

medesime informazioni sono conservate e rese accessibili al lavoratore ed il datore di

lavoro ne conserva la prova della trasmissione o della ricezione per la durata di

cinque anni dalla conclusione del rapporto di lavoro.

Art. 4

Modifiche al decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152

Articolo 1 (Informazioni sul rapporto di lavoro)

8. Le informazioni di cui al comma 1 sono conservate e rese accessibili al lavoratore ed il

datore di lavoro ne conserva la prova della trasmissione o della ricezione
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«TRASPARENZA»… 
COME ?
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Art. 4

Modifiche al decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152

1. Al decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) l'articolo 1 è sostituito dal seguente:

«Articolo 1 (Informazioni sul rapporto di lavoro) ...

2. L'obbligo di informazione di cui al comma 1 è assolto mediante la consegna al lavoratore, all'atto

dell'instaurazione del rapporto di lavoro e prima dell'inizio dell'attività lavorativa, alternativamente:

a) del contratto individuale di lavoro redatto per iscritto;

b) della copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro di cui all'articolo 9-bis del

decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,

n. 608.

3. Le informazioni di cui al comma 1 eventualmente non contenute nei documenti di cui al comma

2, lettere a) e b), sono in ogni caso fornite per iscritto al lavoratore entro i sette giorni successivi

all'inizio della prestazione lavorativa. Le informazioni di cui alle lettere g), i), l), m), q) e r) possono

essere fornite al lavoratore entro un mese dall'inizio della prestazione lavorativa.

4. In caso di estinzione del rapporto di lavoro prima della scadenza del termine di un mese dalla

data dell'instaurazione, al lavoratore deve essere consegnata, al momento della cessazione del

rapporto stesso, una dichiarazione scritta contenente le informazioni di cui al comma 1, ove tale

obbligo non sia stato già adempiuto.
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«TRASPARENZA»… 
COSA ? riflessioni di carattere generale
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LUOGO DI LAVORO

UNITA’ PRODUTTIVA

• ULA

• CIG

• LICENZIAMENTI

TRASFERTE, 
TRASFERIMENTI

INQUADRAMENTO

MANSIONI EFFETTIVE 
COERENTI

ORGANIGRAMMA

• ROTAZIONE CIG

• LICENZIAMENTO

• PROCEDIMENTO 
DISCIPLINARE
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«TRASPARENZA»… 
COSA ? riflessioni di carattere generale
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DURATA DELLA 
PROVA

MAX 6 MESI 
INDEROGABILE

NEL CONTRATTO A 
TEMPO 

DETERMINATO

NEL CONTRATTO A 
TEMPO 

DETERMINATO

PROPORZIONALITA’

ALLA DURATA DEL 
CONTRATTO

ALLE MANSIONI
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«TRASPARENZA»… 
COSA ? riflessioni di carattere generale
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FONDI 
INTERPROF

DISAPPLICAZIONE 
CCNL
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«TRASPARENZA»… 
COSA ? riflessioni di carattere generale
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«CONGEDI» 

ccnl Tessili Industria

FERIE

ART.92 OPERAI

ART.99 SPECIALI

ART.108 IMPIEGATI

ALTRI (ESPRESSI E RETRIBUITI)

ART.56 PARENTALI

ART.60 MATRIMONIALE

FONTE LEGISLATIVA

GENITORIALITA’

ASSISTENZA DISABILI

VITTIME VIOLENZA DI GENERE
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«TRASPARENZA»… 
COSA ? riflessioni di carattere generale
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Art. 4

Modifiche al decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152

b) dopo l'articolo 1 è inserito il seguente:

«Articolo 1-bis (Ulteriori obblighi informativi nel caso di utilizzo di sistemi decisionali o di

monitoraggio automatizzati).

1. Il datore di lavoro o il committente pubblico e privato è tenuto a informare il lavoratore

dell'utilizzo di sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati deputati a fornire

indicazioni rilevanti ai fini della assunzione o del conferimento dell'incarico, della gestione

o della cessazione del rapporto di lavoro, dell'assegnazione di compiti o mansioni nonché

indicazioni incidenti sulla sorveglianza, la valutazione, le prestazioni e l'adempimento

delle obbligazioni contrattuali dei lavoratori. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 4

della legge 20 maggio 1970, n. 300.


	Diapositiva 1: D.Lgs n. 104/2022  «Decreto Trasparenza»  ODCEC Lucca - Venerdì 20 Gennaio 2023, h 15.00
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13

