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Con l’espressione “pari opportunità” si fa riferimento al principio giuridico, 

sancito dalla Costituzione (art. 3 e art. 37), che mira a rimuovere gli 

ostacoli di tipo discriminatorio per agevolare la partecipazione degli 

individui alla vita sociale, economica, politica e al mondo del lavoro. 

Garantire pari opportunità nel mercato del lavoro significa combattere 

ogni forma di discriminazione basata sul genere, con specifico riferimento 

alle discriminazioni professionali e retributive. Già nel 2016 l’Agenda ONU 

2023, che tra le altre cose ha tra i suoi obiettivi quello di eliminare le leggi che 

legittimano differenze fra cittadini, ha collocato al n.5 la Gender Equality 

tra i 33 goals per lo Sviluppo Sostenibile. 

Nella sessione di lavoro del venerdì verrà affrontata la situazione nei principali Stati 
europei in merito alla parità di genere, l’evoluzione storica della parità di genere in 
Italia dal diritto di voto alle donne alla legge Golfo-Mosca, con particolare riguardo alla 
situazione nella nostra categoria e alle iniziative attuate dalle istituzioni per diminuire 
il divario in essere. In Italia le maggiori criticità nei confronti del lavoro femminile si 
riscontrano nella differenza di retribuzione e dei percorsi di carriera, nella cura della 
famiglia e nei processi di gestione, tutti aspetti che vengono affrontati, fra gli altri, nel 
“Bilancio di sostenibilità”.
L’attenzione alle tematiche relative ai fattori ESG è aumentata nel corso degli anni, 
generando parallelamente dei vincoli di rendicontazione della sostenibilità e 
della responsabilità sociale attraverso la redazione di un documento non financial, 
denominato bilancio di sostenibilità.
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Con il bilancio di sostenibilità le aziende informano in modo trasparente i principali 
stakeholders circa le performance aziendali registrate all’interno dell’annualità di 
riferimento, in merito a tematiche:

•  ENVIROMENTAL

•  SOCIAL

•  GOVERNANCE

Nella sessione di lavoro del sabato si intendono affrontare gli standard specifici di 
rendicontazione sia mondiali che europei; in particolare saranno trattati, nella parte 
che interessa il lavoro, il sociale e le risorse umane, i nuovi Universal Standards 
aggiornati dal Global Reporting Initiative (GRI) destinati a definire i più alti livelli 
di trasparenza per gli impatti sull’economia, sull’ambiente e sulle persone, gli 
ESRS (European Sustainability Reporting Standards) prodotti dall’EFRAG (European 

Financial Reporting Advisory Group) per i quali, di recente, la Commissione Europea 
ha pubblicato la bozza di atto delegato preliminare alla loro adozione ufficiale e 
soprattutto la transizione attraverso un processo di armonizzazione  dei modelli di 
reporting voluto da entrambi gli organismi negli ultimi anni.

Sarà anche affrontata la norma UNI Pdr 125:2022, che consente alle organizzazioni di 
misurare e certificare la Parità di genere in azienda, e le agevolazioni sia in termini 
di finanziamenti che reputazionali che la certificazione comporta.
La via della sostenibilità impone a ciascuno di noi un forte cambiamento culturale, 
occorre sostenere i nostri bisogni attuali pensando ai bisogni futuri; investire nel 
benessere e nell’equità delle nostre maestranze creando valore per il futuro.

È proprio su queste tematiche che il Commercialista può svolgere un ruolo 
fondamentale per le aziende clienti e per la società tutta.
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SALUTI ISTITUZIONALI
Carlo Marino - Sindaco di Caserta

Cristina Costantino 
Presidente Gruppo ODCEC Area lavoro

Pietro Raucci - Presidente ODCEC Caserta

Michele De Tavonatti
Consigliere Nazionale CNDCEC con delega alle 
politiche giovanili e di genere

Gianfranco Ginolfi - Presidente Cdl Caserta

Daniele Batista
Product Manager Paghe DATEV KOINOS S.r.l.

Davide Gianluigi Resmini - Responsabile nazionale 
area sviluppo Fondo FonARCom

INTRODUZIONE:
Cinzia Brunazzo
Direttore scientifico Gruppo ODCEC Area lavoro

MODERATORE
Simona D’Alessio - Giornalista

LA PARITÀ DI GENERE

RELAZIONI 

•  La situazione nei Principali Stati Europei:
 Mariacarla D’Amico - Commercialista in Roma;

 • La trasparenza retributiva contro il 
divario di genere:

 Stefano Lapponi - Commercialista in Macerata;

•  L’evoluzione della parità di genere in Italia:
 Tatiana Biagioni - Presidente AGI;

 •  Come le politiche di genere in azienda 
possono influenzare la qualità della vita:

 Franca D’Urso - Psicologa

TAVOLA ROTONDA

•  La situazione dei Commercialisti  
 Aldo Campo - Consigliere Nazionale CNDCEC 

con delega al lavoro 
 Marco Cuchel - Presidente ANC

 Matteo De Lise - Presidente UNGDCEC

 Mario Michelino - Presidente ANDOC 

 Maria Pia Nucera - Presidente ADC

 Monica Petrella - Consigliera CDC

 Maria Vittoria Tonelli - Consigliera CNPR

TAVOLA ROTONDA

•  Le Istituzioni e la Parità di genere
Marina Andreatta
Consigliera Nazionale CNDCEC con delega al lavoro

 Susanna Lina Giulia Camusso - Senatrice 
membro della commissione affari sociali,

 sanità, lavoro pubblico e privato, previdenza sociale. 

Paolo Pennesi - Direttore generale
 Ispettorato Nazionale del Lavoro

 Antonio Pone - Direttore Centrale  Direzione 
Centrale Entrate INPS Nazionale

 Marta Schifone - Onorevole Membro della 
Commissione Lavoro pubblico e privato e

 Commissione Affari sociali della Camera
 dei Deputati

la Parità di genere e la necessità
di colmare le disuguaglianze

22 settembre - dalle 14.30 alle 18.30
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MODERATORE
Simona D’Alessio - Giornalista

• Global Reporting Initiative (GRI) 
Disamina degli Standard mondiali per 
l’ambito sociale 

 Rita Amati - Commercialista in Terni

 Gaia Davini - Commercialista in Lucca

 Florianna Golino - Commercialista in Caserta

 Martina Iorio - Commercialista in Nola

• I principi europei (ESRS S1,S2,S3,S4) 
per l’ambito sociale

 Marco D’Orsogna Bucci
 Commercialista in Lanciano 

• La Certificazione della Parità di genere  
Finanziamenti, agevolazioni e vantaggi 
per chi è in possesso della 

 Certificazione di genere 

 LA NORMA UNI Pdr 125:2022 
 Cinzia Brunazzo - Commercialista in Rimini

 Dario Palumberi - UNI Consulting srl

• Impatto del bilancio di sostenibilità 
e certificazione di genere sul merito 
creditizio, linee dedicate da parte degli 
istituti bancari in tema di ESG. 

 Gabriele Tonucci
 Head of Internal Audit di Cassa del   

Microcredito S.p.A. 

• IL sostegno della legge e della prassi 
per favorire le “green skills” e i “green 
Jobs” verso una transizione ecologica 

 Francesco Natalini - Commercialista in Vercelli

• Differenze di genere e tutela della 
salute e della sicurezza sul lavoro  

 Mario Gallo - Docente di Diritto del lavoro 
Università di Cassino 

il Bilancio Sociale nelle tematiche del lavoro

23 settembre - dalle 9.30 alle 13.00

La partecipazione è gratuita e valida per la formazione professionale
continua. Registrazione dei partecipanti presso la la sede dell’evento.

Per il collegamento webinar da parte degli iscritti Odcec: 
 •  Collegarsi a www.concerto.it 
•  Effettuare la registrazione o l’accesso cliccando sugli appositi
 pulsanti (in alto a destra)
•  Accedere menu “Streaming CONCERTO” e selezionando la voce
 “Eventi iscritti”
•  Cliccare sul corso che si intende seguire e procedere con l’iscrizione

Per il collegamento webinar da parte dei non iscritti Odcec:
https://www.concerto.it/streaming1/
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